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Forslag till beslut
I namnden for funktionsstod:

Forvaltningen far i uppdrag att genomféra en genomlysning av arbetsmiljon samt
aterkomma med forslag pa atgarder for hur arbetsmiljon kan forbéttras for personal
anstallda inom intern service. Arbetstagarrepresentanter lokalt ska involveras i uppdraget.
Uppdraget ska aven innefatta en samverkan med andra forvaltningar som har dessa
arbetsuppgifter i syfte att lara av och forbattra varandra.

Yrkandet

For oss ar arbetsmiljon for personalen i Goteborgs Stad av mycket hdg prioritet. Vi har
fatt till oss att det kan finnas ett sarskilt behov av forbattringsatgarder nar det kommer till
vikarieséattning, stress och arbetsbelastning inom intern service, som bland annat arbetar
inom maltid, lokalvard och vaktmasteri. Darfor ser vi ett behov av att situationen for
denna yrkesgrupp, ska genomlysas och eventuella atgarder vidtas.

Att staden erbjuder halsoframjande arbetsplatser ar grundldggande for att minska
sjukfranvaron och i forlangningen ett satt att mota kompetensfaérsorjningen. Flera
atgarder fran politiskt hall har tagits under mandatperioden for att forbattra personalens
arbetsmiljo och arbetsvillkor. Bland mycket annat har det beslutats om ett riktvarde om
25 medarbetare per chef, genomforts en riktad lonesatsning pa personal med en
manadslon under 25 000 kronor samt sakerstéllts att stadens sarskilda
anstallningstrygghet finns kvar. Dértill har friskvardsbidraget hojts med 1000 kronor per
medarbetare och ar.

Vi tar signaler om bristande arbetsmiljo pa stort allvar. Darfor yrkar vi att det genomfors
en genomlysning av arbetsmiljon inom intern service ddr arbetstagarrepresentanter lokalt
involveras. Genomlysningen ska bland annat omfatta hur arbetet &r organiserat i de fall
ordinarie personal ar sjuk, analys av arbetsmangden for olika yrkesgrupper inom intern
service samt ge forslag till atgarder for att forbattra arbetsmiljon for personalen inom
intern service. Forvaltningen ska i detta arbete samverka med andra forvaltningar som har
samma arbetsgrupp i syfte om att lara av varandra, identifiera eventuella brister och
forbattringsomraden.
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